
Frais de gestion entre 5 et 6% du CA entre 6 et 11 % entre 3,5 % et 16 %

Frais fixes minimum 250 € minimum 319 € entre 0 et 219 €

Décennale néant 2,32 % du CA HT inclus

Responsabilité civile professionnelle inclus inclus inclus

Comité d’entreprise non disponible non disponible inclus

Complémentaire retraite non disponible non disponible inclus

Garantie du salaire en cas d’arrêt de travail non disponible inclus inclus

Capital «Invalidité et Décés» non disponible inclus inclus

Parrainages jusqu’à 80 € par filleul jusqu’à 700 € par filleul jusqu’à 300 € par filleul

Prêt d’un véhicule tarifs négociés inclus inclus

Téléphone professionnel Tarif préférentiel Abonnement + 1 heure gratuit Abonnement + 1 heure gratuit

Mutuelle de Groupe Tarif négocié Tarif négocié Tarif négocié

Service juridique inclus inclus inclus

Formation professionnelle inclus inclus inclus

Financement des investissements inclus inclus inclus

DTU et tarifs du bâtiment Tarif négocié Site pour les S.I* ou papier Site pour les S.I* ou papier

Paiement du salaire sans règlement client non disponible gratuit (sous conditions)(1) gratuit (sous conditions)(1)

Prime trimestrielle ADN néant néant inclus

Frais de repas 8,10 € par jour travaillé automatique 8,10 € par jour travaillé
sur justificatifs 8,10 € par jour travaillé automatique

Tarif horaire 9,05 € 9,25 € 12,50 €

Délais de règlement Sous 15 jours après encais-
sement du règlement client.

Sous 72 h avec 3,9 % de frais

Sous 72 h avec règlement 
client, si pas de règlements 

clients sous 96 h (1)

Sous 48 heures, même 
sans règlement client (sous 

conditions)

Site internet professionnel 200 € Gratuit (sous conditions)(2) Gratuit (sous conditions)(2)

Kit de communication 50 € par mois Gratuit (sous conditions)(3) Gratuit (sous conditions)(3)

Acompte Jusqu’à 1 000 € reversés au 
Salarié

Jusqu’à 3 000 € reversés au 
Salarié

Jusqu’à 3 000 € reversés au 
Salarié

Avance Jusqu’à 300 €/année 
d’ancieneté (maximum 1 200 €)

Jusqu’à 300 €/année 
d’ancieneté (maximum 1 200 €)

Jusqu’à 300 €/année 
d’ancieneté (maximum 1 200 €)

Contrat de travail CDI CDI CDI

Paiement 4 heures néant 4 h payées si pas d’activité 
dans le mois 

(voir conditions)(4)

4 h payées si pas d’activité 
dans le mois 

(voir conditions)(4)

Tenue de sécurité Gratuit (chaussures, casque, 
harnais,...)

Gratuit (chaussures, casque, 
harnais,...)

Gratuit (chaussures, casque, 
harnais,...)

Locapass Non disponible Prêt gratuit de votre caution  
Garantit à votre propriétaire 

le paiement du loyer

Prêt gratuit de votre caution  
Garantit à votre propriétaire 

le paiement du loyer

Facturier et devisier Gratuit informatisé
+ site pour les S.I*

Gratuit informatisé ou 
support papier

+ site pour les S.I*

Gratuit informatisé ou 
support papier

+ site pour les S.I*

Accès à AVS Services 45 € + 8 % du chiffre 
d’affaires généré

15 € + 6 % du chiffre
d’affaires généré

15 € + 7 % du chiffre
d’affaires généré

GE conseil : si vous cherchez un emploi salarié Gratuit et prioritaire Gratuit et prioritaire Gratuit et prioritaire

Glob’emploi si vous souhaitez travailler en intérim Gratuit et prioritaire Gratuit et prioritaire Gratuit et prioritaire

Accès à la Créa Box : si vous voulez créer votre 
entreprise

Gratuit Gratuit Gratuit

Heures minimum à effectuer par trimestre 90 h 200 h 180 h

Congés payés Provisionnés Payés Provisionnés

Régions
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Régions

(1) Après vérification solvabilité client et validation de la Direction
(2) Remboursement de la somme en bons d’achat ADN dès 30 000 € de marge annuelle
(3) Remboursement de la somme en bons d’achat ADN si 100 heures travaillées par mois, sur le trimestre
(4) Demande effectuée au Siège après validation de la Direction

* Salariés Indépendants ®




